-3.

e Seminare fur betroffene zur Uberwindung der Erwerbslosigkeit

e Seminare und Vortrdge bei Anforderung aus den verschiedensten Sphéaren

s Seminare fir Betriebs- und Personalrite Giber die Regelungen des SGB Il und
SGB I, sowie anderer Sozialgesetze

Arbeitslosigkeit ist, neben der faktischen materiellen Ausgrenzung, eine negativ
definierte und stigmatisierende Lebenssituation. Es ist daher das ureigenste
Interesse der Erwerbslosen, diese Situation zu Uberwinden.

Darauf hat sich die Arbeitsloseninitiative mit inrer Sozialberatung eingestelit.
Bewerbungs- und Vorstellungstraining, Formulierungshilfen und
Gestaltungsempfehlungen gehéren selbstversténdlich zur Arbeitsmarktorientierung
der Sozialberatung.

Dariiber hinaus werden Stellenangebote durch Aushang allen Ratsuchenden
bekanntgegeben.

Einige Beispiele: Durch gute Kenntnisse des Berufsprofils konnte einem
Langzeitarbeitsiosen eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit als Dreher
vermittelt werden. Eine arbeitslose Erzieherin hat durch unseren Hinweis auf ein
Stellenangebot einen neuen Arbeitsplatz in ihrem Beruf erhalten. Ein
Existenzgrinder stellte eine zusatzliche Angestellte nach unserer Anregung ein.

Saz:aiberatungj_gr Betriebsrite / Personairidte
Die tagliche Sozialberatung mit Arbeitnehmern ist, auch wenn sie sich an die
ratsuchende Person personlich richtet, oft auch schon eine Beratung fir Betriebsrate
und Arbeitgeber. Zum Beispiel: Wird Auskuntt (iber die tariflichen oder gesetzlichen
Kundigungsfristen gegeben und endet ein Arbeitsverhaltnis unter deren Beachtung,
erspart das den Arbeitnehmern evil. Leistungsausfaile und dem Arbeitgeber die
juristische Klarung des Kiindigungsschutzes.

Neben der indirekten Verkniipfung bietet das neue Arbeitsférderungsrecht
umfangreiche Férdermittel fiir Arbeitgeber, damit diesen das Beschéaftigungsrisiko
minimiert wird.

Die betriebliche Bera%ung ist bereits jetzt ein Te!i unserer Sozialberatung. Sie hat
vorbeugenden Charakter und tragt dazu bei, frithzeitig Probleme zu erkennen und zu
vermeiden. In der Regel ist diese durch Kooperation mit den organisierten
Arbeitnehmervertretungen moglich und sie findet bei
Betriebsrats/Personalratssitzungen, oder auf Betriebsversammiungen statt. Ob es
um Betriebsverdnderungen, Massenentlassungen, Produktionsaufgabe oder
Insolvenz geht, stets sind Arbeitsplatze gefahrdet und fiir Arbeitnehmerinnen drohte
Arbeitslosigkeit.

Beispiel Debis: Auf Einladung des Betriebsrates konnten gemeinsam mit der
Personalleitung Kiindigungsfristen, Abfindungsregelungen, Sperr- und Ruhenszeiten
geklart und fur die von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitnehmer Nachteile vermieden
werden. Flr den Arbeitgeber waren Lésungen vom interesse und die Vermeidung
von Kindigungsschutzkiagen.

In diesem Teilbereich unserer Beratung, ist Bedarf sowohl fiir etablierte Betriebe als
auch fur Existenzgrindungen dringend erforderlich.




Arbeitsloseninitiative
Wilhelmshaven/Fries

Yerein der Arbeitsiosen in Wilhelmshaven/Friesiand e V., Weserstr. §1, 26382 Withelmshaven
Tel. 04421-180130, Fax: 04421-180139, E Mail all.whv-fri@t-online.de

Erwersi‘@s!

nberatung in
Wilhelmshaven und Fries

., sland
JEVER: Jugeﬁdhaus, Dr. Fr;&-ﬁ&ume—%ﬂieg. 2, 26441 Jever
jeden 1. amd 3. Donnefsi:ag im Monat von 14.30-16.30 Uhr

SANDE: Jugeﬁézsﬁt;um, Hauptstraae ?8 26452 Sande
‘ 3eden 2 und 4. B@nnerstag im Monat von 14.30-16.30 Uhr

VAREL: SGB—B&E’O, Bmstenstr;a&ge 11, 26316 ¥are§ :
jede’n 1. und 3. 'Dienstag im Monat vcngg.‘.ﬂﬂ-‘iz.ﬁ& Uhr

WILHELMSHAVEN:
‘Gewerkschaftshaus, WeserstraRe 51, 26382 Wilhelmshaven
jeden Montag und B@mei’stag von 09.00-12.00 Uhr

flr ~schaﬁ§gte die zu den offiziellen Beratungszeiten Arbeiten miissen ist
emeermmverembamngaui&erha!bdse&erleaten méglich

Beratung - Sazsass und Arbeitsrecht:

Arbeitslosengeld |, Arbeitslosengeld Ii, Gmnds:cherungg Wohngeld,
Kiindigungen, Bewerbungen, Arbeﬁtszeugmsse, Erziehungszeit, Mutterschaft
Eitemgeﬁd und vieles mehr

Termmabspracheﬂ sind notwendtg bel Referateﬁ Nsrirageﬁ
Schulen, Bildungstréager, Vereinen, Parteien, Gewerkschaften, Betriebs-
und Pes"scnairates Jugendzentren Lmd we&e Andere

Jeden 2 Dienstag im Monat, um 10 09 Uhr fi nﬂet in Wslheimshaven eine
eﬁenmche Versammlung zu aktuellen Themen der Erwerbslosigkeit statt.

Uber weitere Lenstungen und Aktivititen des gemeinniitzigen "Verein der
Arbeitslosen in Wilhelmshaven/Friesland e.V.” erkundigen Sie sich bitte in den
Beratungsstellen Qder be: Deiner Gewerkschaﬁ bzw. beem DGB.

Erwerbslasagkest kann alle treffen?

Werden auch Sie Mitglied im Verein der Arbeitslosen in
Wilhelmshaven/Friesland e. V. und unterstiitzen Sie hierdurch die Arbeit des
Vereins, damit unser Angebot auch fiir die Zukunft erhalten bleibt.

Der Beitrag fiir Einzelpersonen betrigt 15,00 € im Jahr (Mindestbeitrag)

Der Beitrag fiir juristische Personen (Gewerkschaﬁen, Betriebe, Vereine, etc.)
310,00 € im Jahr.

Spenden und Beitrdge sind steuerlich absetzbar!




