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Re solution
der Gemeinde Sande

zum Erhalt des Airbuswerkes Varel

Das Airbuswerk Varel ist der gro3te Arbeitgeber im Landkreis Friesland. Es tragt
malgeblich zum starken Leistungssystem im Airbusverbund bei. AIRBUS Varel ist
dank seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leistungsstark. Die Region Friesland ist
stolz, dass Airbus und seine vielen Zulieferbetriebe hier ihre Heimat haben.

AIRBUS gehort zur Region Friesland und die Region steht hinter AIRBUS Varel!

Der Airbusverbund ist durch die technischen Schwierigkeiten beim A 380 in eine
Problemzone gerutscht. Wir sehen ein, dass der Konzern hier handeln muss. Aber:
Dies geht nur gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Die Betriebsrate
und die von ihnen vertretenen Menschen mussen in die Diskussion Uber mdgliche
Lésungsschritte einbezogen werden.

Die Gemeinde Sande begriuf3t, dass das Land Niedersachsen Anteile an AIRBUS
erwerben wird, um den Einfluss Niedersachsens auf Standortfragen geltend zu
machen. Es ist gut zu wissen, dass das Land Niedersachsen unsere regionalen
Interessen vertreten wird.

Die Gemeinde Sande fordert alle Verantwortlichen im Airbusverbund auf, die
schwierige Situation nicht dafiir auszunutzen, eigene Einflisse zu Lasten anderer
Nationen zu verschieben. Wir fordern die Betriebsrate an den Standorten in den
europaischen AIRBUS-Partnerlandern auf, solidarisch mit den deutschen Kollegen zu
sein und keine nationalen Suppchen zu kochen! Das international bislang erfolgreiche
Projekt AIRBUS kdnnte ansonsten grof3en Schaden nehmen!

Wir sind uns mit AIRBUS Varel und seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einig:
e Wir fordern Sicherheit und Erhalt aller Arbeitsplatze!
e AIRBUS Varel muss im Airbusverbund bleiben!
e Die vertraglichen Regelungen lber die Arbeitsaufteilung in den Standorten
mussen eingehalten werden!
e Die Qualitat der Arbeitsplatze muss gesichert werden!
e Arbeits- und sozialrechtliche Standards missen erhalten bleiben!

Die Gemeinde Sande steht zum AIRBUS-Werk Varel und seinen Zulieferern.



