
Stellenplan 

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

07300 Gemeinde Sande 

Datum: 01.01.2026 

 

 

 

 

 

 
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Sondertarif Zahl der Stellen im 

Haushaltsjahr 2026 

Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen 

insgesamt davon am 30.6.2025 

 tatsächlich 

besetzt 

nicht 

besetzt 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Beschäftigte 

1 Verwaltungsfachangest. 12 1,00 1,00 1,00 0,00  

2 Dipl.-Ingenieur/in 11 1,00 1,00 1,00 0,00  

3 Verwaltungsfachwirt/-in 11 2,00 1,00 1,00 0,00  

4 Wissenschaftl. Mitarbeiter/in 10 1,00 1,00 0,00 1,00 Klimamanager (k.w., befristet auf 3 Jahre) 

5 Verwaltungsfachwirt/-in 09c 3,00 2,00 2,00 0,00  

6 Bibliothekar/-in 09b 1,00 1,00 1,00 0,00  

7 Bilanzbuchhalter/in 09b 1,00 1,00 1,00 0,00  

8 Verwaltungsfachwirt/-in 09b 0,00 1,00 1,00 0,00 Künftig wegfallend (k.w.) 

9 Verwaltungsfachangest. 09b 0,00 1,00 1,00 0,00 k.w. 

10 Bautechniker/in 09a 2,00 2,00 1,82 0,18  

11 Fachinformatiker/in Systemintegration 09a 1,00 1,00 1,00 0,00  

12 Standesbeamtin/ -beamter 09a 2,00 2,00 2,00 0,00  

13 Verwaltungsfachangest. 09a 2,77 3,00 2,77 0,23  

14 Abwassermeister 09a 1,00 1,00 1,00 0,00  

15 Leiter/in Bauhof 08 1,00 1,00 1,00 0,00  

16 Verwaltungsfachangest. 08 10,08 7,94 5,64 2,30 Neu 2 AP 

17 Verwaltungsfachangest. 07 2,64 2,00 2,00 0,00 0,64 neu FB III Steuern 

18 Fachangest. f. Medien- u. Informationsdienste 06 1,64 0,64 0,51 0,13 Azubi ausgelernt k.w. 

19 Gemeindearbeiter/-in 06 0,16 0,16 0,15 0,01  

20 Schulsekretär/in 06 1,14 1,14 1,14 0,00  

21 Ver- und Entsorger/in 06 2,00 2,00 2,00 0,00  

22 Verwaltungsfachangest. 06 3,51 2,51 2,51 0,00  

23 Gemeindearbeiter/-in 05 13,00 13,00 13,00 0,00  

24 Gemeindearbeiter/-in 04 2,00 2,00 2,00 0,00  

25 Seniorenbetreuer/-in 03 0,56 0,56 0,56 0,00  

26 Verwaltungsangest. 03 0,67 0,67 0,51 4,01  
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27 Küchenhilfskraft 02 1,40 1,58 1,40 0,18  

28 Mittagsbetreuung 02 1,33 1,33 1,27 0,06  

29 Raumpfleger/in 02 2,14 2,14 2,13 0,01  

30 Saisonarbeiter/in 02 2,00 2,00 1,00 1,00 Saisonarbeiter 

31 Küchenhilfskraft 01 0,52 0,52 0,52 0,00  

32 Raumpfleger/in 01 4,73 4,73 4,60 0,13  

33 Erzieher/in S 15 1,44 1,44 1,44 0,00  

34 Kindertagesstättenleiter/in S 15 0,38 0,93 0,87 0,06  

35 Erzieher/in S 13 1,95 1,95 1,01 0,94  

36 Sozialarbeiter/in S 11 b 0,77 0,77 0,77 0,00  

37 Erzieher/in S 11 b 1,00 1,00 1,00 0,00  

38 Erzieher/in S 08 b 1,00 1,00 1,00 0,00  

39 Erzieher/in S 08 a 19,77 19,77 16,68 3,09  

40 Sprachförderkraft S 08 a 0,04 0,04 0,04 0,00  

41 Erzieher/in S 03 3,77 3,77 3,77 0,00  

42 Sprachförderkraft S 03 0,07 0,07 0,07 0,00  

43 Sozialassistent/-in S 03 1,12 1,12 1,12 0,00  

44 Leiter/-in Sozialstation P 11 0,00 0,00 0,00 0,00 k.w. 

45 BuFDi Festgehalt 12,00 12,00 11,00 1,00  

46 Museumsaufseher/in Festgehalt 10,00 10,00 8,00 2,00 März bis Oktober 

Summe Beschäftigte TVöD  122,60  118,78 106,30  12,48 
 



 

 



 

 


