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Sehr geehrte Damen und Herren, C/,\

das Niederséchsische Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung startet

das Mentoring-Programm ,,Frau. Macht. Demokratie.” zur Kommunalwahl 2021,

um mehr Frauen fiir politische Amter zu gewinnen.

Trotz 100 Jahren Frauenwahlrechts sind Mandatstréagerinnen im Vergleich zu ihrem
mannlichen Pendant nach wie vor stark unterreprasentiert. Derzeit liegt der Anteil der
Frauen im Niedersachsischen Landtag bei 27,7 %. Bei den Kommunalwahlen 2016

haben Frauen im Schnitt nur 23,5 % der Sitze errungen.

Bei dem Mentoring-Programm geht es darum, dass interessierte Frauen (Mentees)
Einblick in kommunalpolitische Abldufe bekommen, indem sie ein Jahr lang aktive
Rats- oder Kreistagsmitglieder bzw. Mitglieder der Regionsversammlung (Mentorinnen
/ Mentoren) im politischen Alltagsgeschéft begleiten. Unterstitzt wird dies durch zent-
ral organisierte fachlich gepragte Rahmenveranstaltungen und weitere ¢rtliche Ange-

bote wie zum Beispiel Netzwerktreffen fur die Teilnehmenden.

Die Durchfiihrung des Projekts findet im Zeitraum August 2019 bis August 2020 statt.
In dieser Zeit soll bis zu 400 Mentees die Gelegenheit gegeben werden, an dem Men-

toring-Programm teilzunehmen.
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Die Organisation des Programms erfoigt durch die Vernetzungsstelle fir Gleichstel-
lung, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte als Projekttragerin. Regional begleitet

wird das Programm niedersachsenweit durch kemmunale Gleichstellungsbeauftragte.

Weitere Einzelheiten zu dem Programm kénnen dem beigefugten Projektflyer entnom-

men werden.

Ich wiirde mich freuen, wenn Sie das Programm in den Fraktionen durch Weitergabe
anliegender Flyer bekannt machen und dariiber hinaus auch im Rahmen einer der
nachsten Sitzungen lhres Rates, Kreistages oder threr Regionsversammiung bei den
Mandatstragerinnen und Mandatstrdgern dafiir werben wiirden, sich als Mentorin bzw.
Mentor zur Verflgung zu stellen.

Ihre Gleichstellungsbeauftragte erhalt ebenfalls ein Schreiben.

Mit freundiichen GriiRen

Cacmle Ttsmabup,

Dr. Carola Reimann



