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Stellenplan 2016

Teil A): Beamte

Ifd. Laufbahngruppen Bes.- Zahl der Stellen Zahl der Stellen im Vorjahr
Nr. und Amtsbezeichnungen Gruppe Haushaltsjahr 2015 insgesamt davon am 30.06.2014 2015
insgesamt | davon aus der Be- tatsachlich besetzt nicht
rechnung der Stel- mit mit besetzt
lenanteile nach § 26 Beamten Beschaftigten Kostenstelle (Prodrukt
Abs. a BBesG bzw. Leistung)
herausgenommen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Beamte auf Zeit

1 Blrgermeister B 1 1 1 1 1110010010 mit Zulage
Hoéherer Dienst
entfallt
Gehobener Dienst

2 Gemeindeoberamtsrat A13 1 1 1 1110020010

3 Gemeindeoberamtsrat A13 1 1 1 1110040010/1110030010 je 50 %

4 Gemeindeamtfrau A1 1 1 1 5110010000
Mittlerer Dienst

5 /Gemeindeamtsinspektorin A9mD 1 1 1 1110050010 befristete Versorgungs-

bezlige wegen DU

Einfacher Dienst
entfallt
insgesamt 5 0 5 4 0 1

[I. Sondervermdgen mit Sonderrechnung
Ausflihrung jedes Sondervermdgens fir sich, nachrichtlich auch der Krankenh&user, auf die nach MaBgabe der Krankenhausrechnugnsverordnung (KHRVO)
vom 21.10.1977 (Nds. GVBI. S. 541) die Vorschriften des Eigenbetriebsrechts angewendet werden.
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Stellenplan 2016
Teil B): Beschiftigte

Zahl der
E -
?;gelé Zahl | stellen davon am
Lfd qrvg% der im 30.06.15 Kostenstelle
Nr.. Funktionsbezeichnung Stellen Vorjahr (Proc_lukt bzw. | Std. Bemerkungen
Sonder- | M HJ ins- nicht Leistung)
: 2016 besetzt
tarife gesamt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
B) Beschéftigte

6 [Verwaltungsfachwirt 10 1 1 1 1110020010 | 39,00 [Auft. KSt.: 1110020010= 46 %, 1110060010= 20 %, 4240010000 = 7 %, 5750010000 = 27 %

7 |Verwaltungsfachangestellte 8 1 1 1 1110020010 | 39,00 |Auft. KSt.: 1110020010= 40 %, 1110090010= 20 %, 5110010000 = 40 %

8 |Verwaltungsfachangestellter 6 1 1 1 1110020010 | 39,00 |Zeitvertrag; Zweckbefristung

9 |Verwaltungsfachangestellte 5 1 1 1 1110020010 | 34,50

10 [Hausmeister 5 1 1 1 1110020010 | 43,00 [Auft. KSt.: 1110020010 = 60 %, 1110090010 = 10 %, 3660010010 = 30 %

11 |Raumpflegerin 2 1 1 1 1110020010 | 3225 [Auft KSt.: 1110020010 = 51,94 %, 2720010000 = 31 %, 3150020000 = 9,31 %, 5380010010= 7,75 % (Polizei =

’ MAStA \

12 |Hausmeisterin 2 1 1 1 1110020010 | 26,52 |Service und Raumpflege

13 |Verwaltungsfachangestellte 9 1 1 1 1110030010 | 39,00 [k.u.

14 |Verwaltungsfachwirtin 10 1 1 1 1110040010 | 39,00

15 |Angestellte 9 1 1 1 1110040010 | 39,00

16 |Verwaltungsfachangestellte 8 1 1 1 1110040010 | 39,00

17 |Verwaltungsfachangestellter 9 1 1 1 1110050010 | 39,00

18 |Verwaltungsfachangestellte 9 1 1 1 1110050010 | 20,26

19 |Verwaltungsfachangestellte 5 1 1 1 1110050010 | 39,00 |[fiir Felder und Rosskamp

20 [Verwaltungsfachangestellte 9 1 1 1 1220020010 | 39,00 [k.u.

21 |Verwaltungsfachangestellte 6 1 1 1 1220020010 | 39,00 [Aufteilung KSt.: 1220020010= 66 %, 1220010010 = 34 %

22 |Verwaltungsfachangestellte 6 1 1 1 1220020010 | 39,00 |Aufteilung KSt.: 1220020010 = 53 %, 1220010010 = 47 %

23 |Verwaltungsfachangestellte 6 1 1 1 1220020010 | 19,50 |z. Zt. 39,00 Std.; Auft. KSSt.: 1220020010, 1220010010, 319010000, 5750010000 je 25 %
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Zahl der

E?&%Zt Zdahl Stfallen davon am
Lid. . . TVéD er im 30.06.15 Kostenstelle
NI Funktionsbezeichnung Stellen Vorjahr (Proc_lukt bzw. | Std. Bemerkungen
Sonder- Ig:) :-l 6J NS- | pesetzt niot e
tarife gesamt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
24 [Hausmeisterin 2 1 1 1 1260010030 | 6,25 |geringfiigig / Auft. KSt.: 1260010030 = 59 %, 2520010020 = 41 %
25 |Schulsekretarin 5 1 1 1 2110010000 | 39,00 |Aufteilung KSt.: 2110010000 = 69,23 %, 3150020000 = 30,77 %
26 |Schulhausmeister 5 1 1 1 2110010000 | 48,00 |Aufteilung KSt.: 2110010000 = 80 %, 1260010020 = 20 %
27 |Raumpflegerin 2 1 1 1 2110010000 | 13,17 |k.u.
28 |Raumpflegerin 2 1 1 1 2110010000 | 13,17 |k.u.
29 |Raumpflegerin 2 1 1 1 2110010000 | 13,17 |k.u.
30 |Raumpflegerin 2 1 1 1 2110010000 | 13,17 |Verzicht auf's Direktionrecht (Aushilfe S.- Husmann)  k.u.
31 |Raumpflegerin 1 1 1 1 2110010000 | 13,00 |k.u.
32 |Raumpflegerin 1 1 1 1 2110010000 | 22,50 |Hortreinigung im KG Sande (15,5 Std.) u. Essensausgabe Mensa (7 Std.)
33 |Raumpflegerin 1 1 1 1 2110010000 | 13,00
34 |Mittagsbetreuung 2 1 1 1 2110010000 | 6,00 |Zeitvertrag; Zweckbefristung
35 |Schulsektretarin 5 1 1 1 2110020000 | 19,50 |Aufteilung KSt.: 2110020000 / 2110030000 je 50 %
36 |Hausmeister/Gemeindearbeiter 5 1 1 1 2110020000 | 48,00 |Auft. KSt.: 2110020000 = 52 %, 3650010000 = 36 %, 5730020030 = 12 %
37 |Raumpflegerin 2 1 1 1 2110020000 | 17,45 |k.u.
38 |Raumpflegerin 2 1 1 1 2110020000 | 17,56 |k.u.
39 [Kichenhilfe 1 1 1 2110020000 | 12,00 |Zeitvertrag; Zweckbefristung
40 [Hausmeisterin/Raumpflegerin 3 1 1 1 2110030000 | 39,00 |Auft. KSt.: 2110030000 = 91 %, 5730020050 = 9 %
41 [Raumpflegerin 2 1 1 1 2110030000 | 17,47 | k.u. Auft. KSt.: 2110030000 = 70 %, 2520010020 = 4 %, 5730030010 = 26 %
42 |Bibliothekarin 9 1 1 1 2720010000 | 39,00
43 |Bibliotheksangestellte 5 1 1 1 2720010000 | 25,32 |bis 31.08.2016 (ab 01.09.2016 Jana Dalkowski 25 WStd.)
44 |Verwaltungsfachangestellter 12 1 1 1 3119010000 [ 39,00 |Auft. KSt.: 3119010000 = 64 %, 1220010010 = 24 %, 5730010010 = 12 %
45 |Verwaltungsfachangestellte 9 1 1 1 3119010000 | 39,00
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Zahl der

E?&%Zt Zdahl Stellen davon am
Lid. . . TVéD er im 30.06.15 Kostenstelle
Nr Funktionsbezeichnung Stellen| vorjahr (Proc_lukt bzw. | Std. Bemerkungen
. Sonder- im HJ ins- nicht Leistung)
tarife 2016 gesamt besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
46 |Verwaltungsangestellter 6 1 1 1 3119010000 | 39,00 |abgeordnet ab 01.01.2005 k.w.
47 [Verwaltungsfachangestellte 5 1 1 1 3119010000 | 39,00 |Zeitvertrag bis zur Riickgabe der Sozialhilfe an Landkreis Friesland
48 |VFA/Sozialarbeiter 9 1 1 1 3119010000 | 39,00 |Zeitvertrag; Zweckbefristet - zunachst 2 Jahre (Fliichtlingsbetreuung)
49 |Seniorenbetreuerin 6 1 1 1 3150010010 | 19,50
50 |Fahrdienst/Seniorenbetreuung 3 1 1 1 3150010010 | 20,00 |z.Zt. 27 WStd. Uberwachung des ruhenden Verkehrs; 1220010010 = 26%, 3150010010 = 74 %
51 |Leiterin der Sozialstation 9c 1 1 1 3150020000 | 30,00
52 |Gesundheits- und Krankenpfl. 8a 1 3150020000 | 30,00
53 |exam. Krankenschwester 8a 1 1 1 3150020000 | 20,00 |Verzicht auf das Direktionsrecht ab 01.10.2014
54 |exam. Krankenschwester 8a 1 1 1 3150020000 | 30,00
55 |exam. Krankenschwester 8a 1 1 1 3150020000 | 20,00 |Elternzeit vom 01.04.2015 bis 11.02.2016 mit Teilzeitbeschaftigung 10 WStd.
56 |exam. Krankenschwester 8a 1 1 1 3150020000 | 20,00 |Elternzeit, Vertretungskraft eingestellt
57 |exam. Krankenschwester 8a 1 1 1 3150020000 | 20,00
58 |exam. Krankenschwester 8a 1 1 1 3150020000 | 30,00 |Vertretung PDL
59 [exam. Altenpflegerin 7a 1 1 1 3150020000 | 20,26
60 [exam. Altenpflegerin 7a 1 1 1 3150020000 | 20,00
61 |Altenpflegehelferin 4a 1 1 1 3150020000 | 20,26
62 |Altenpflegehelferin 3a 1 1 1 3150020000 | 20,00
63 |Schwesternhelferin 3a 1 1 1 3150020000 | 20,26
64 [Pflegehelferin 3a 1 1 1 3150020000 | 25,00
65 |Altenpflegehelferin 3a 1 1 1 3150020000 | 15,00 |Stand by 15 bis 20 WStd.
66 |Schwesternhelferin 3a 1 1 1 3150020000 | 20,26
67 [Haushaltshilfe mit Betreuungsf. 2 1 1 1 3150020000 | 15,00 |Stand by 15 bis 20 WStd. Zeitvertrag
68 |Familienberaterin 6 1 1 1 3150030020 | 9,00
69 [Kindergartenleiterin S13 1 1 1 3650010000 | 39,00
70 |Erzieherin S6 1 1 1 3650010000 | 39,00
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Zahl der

E?&%Zt Zdahl Stellen davon am
Lid. . . TVéD er im 30.06.15 Kostenstelle
NI Funktionsbezeichnung Stellen| vorjahr (Proc_lukt bzw. | Std. Bemerkungen
Sonder- im HJ ins- nicht Leistung)
tarife 2016 gesamt besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
71 |Erzieherin S6 1 1 1 3650010000 | 30,00
72 |Erzieherin S6 1 1 1 3650010000 | 30,00 |z. Zt. 26,25 WStd.
73 |Erzieherin S6 1 1 1 3650010001 | 25,00 |Zeitvertrag
74 |Erzieherin S6 1 1 1 3650010000 | 30,00 |z. Zt. 33,75 WStd.
75 |Erzieherin S6 1 1 1 3650010001 | 25,00 |Zeitvertrag; Zweckbefristet bis 31.07.2016
76 |Erzieherin S6 1 1 1 3650010000 | 37,50
77 |Erzieherin S6 1 1 1 3650010000 | 25,00 |z. Zt. 39 WStd. (Mehrarbeit fiir Kraft in Elternzeit)
78 |Erzieherin S6 1 1 1 3650010000 | 25,00 |z. Zt. 39,00 WStd. (Mehrarbeit fiir Kraft in Elternzeit) Beschaftigungsverbot; Vertretung
79 |Erzieherin S6 1 1 1 3650010000 | 29,88 |z. Zt. 33,75 WStd.
80 |Erzieherin S6 1 1 1 3650010001 | 15,00 |Springkraft
81 |Erzieherin S6 1 1 1 3650010000 | 35,45 |z. Zt. 39,00 WStd.
82 |[Kinderpflegerin S4 1 1 1 3650010000 | 12,50 |ATZ vom 01.08.2005 bis 31.07.2015  k.w.
83 |Sozialassistentin S3 1 1 1 3650010000 | 35,45 |z. Zt. 37,50 WStd. (Elternzeit bis 04.07.2017 (Ersatzkraft vorhanden)
84 |Sozialassistentin S3 1 1 1 3650010000 | 39,00 |Elternzeit (Ersatzkraft vorhanden )
85 [Klchenhilfe 1 1 1 1 3650010000 | 27,86 |z. Zt. 32,50 WStd.
86 |Raumpflegerin 1 1 1 1 3650010000 | 27,33 [ab 01.01.2016 gesamte Kindergartenreinigung (vorher Dorit Ganske 10 WStd.)
87 |Erzieherin S6 1 1 1 3650010020 | 26,00 |Randbetreuung Ganztagsschule
88 |Erzieherin S6 1 1 1 3650010020 | 26,00 [Randbetreuung Ganztagsschule
89 |Erzieherin S6 1 1 1 3650020020 | 33,00 [Randbetreuung Ganztagsschule
90 |Sozialassistentin S3 1 1 1 3650020020 | 33,00 |Randbetreuung Ganztagsschule
91 [Kindergartenleiterin S10 1 1 1 3650030000 | 37,50 |z. Zt. 39,00 WStd.
92 |Erzieherin S6 1 1 1 3650030000 | 35,00 [z. Zt. 36,50 WStd.
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Zahl der

E?S%Zt Zdahl Stfallen davon am
Lid. . . TVéD er im 30.06.15 Kostenstelle
NI Funktionsbezeichnung Stellen| vorjahr (Proc_lukt bzw. | Std. Bemerkungen
Sonder- im HJ ins- nicht Leistung)
tarife 2016 gesamt besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
93 |Erzieherin S6 1 1 1 3650030000 | 25,00 |Zeitvertrag; z.Zt- 38,75 WStd.
94 |Erzieherin S6 1 1 1 3650030000 | 25,00 |Zeitvertrag
95 |Erzieherin S6 1 1 1 3650030000 | 33,75
96 |Erzieherin S6 1 1 1 3650030000 | 31,25
97 |Erzieherin S6 1 1 1 3650030000 | 37,50
98 [Sozialassistentin S3 1 1 1 3650030000 | 28,50 |z. Zt. 35 WStd.
99 |Sozialassistentin S3 1 1 1 3650030000 | 24,00 |Zeitvertrag, z. Zt. 38,75 WStd.
100 |Sozialassistentin S3 1 1 1 3650030000 | 22,00 |Zeitvertrag, z. Zt. 24 WStd.
101 |Sozialassistentin S3 1 1 1 3650030000 | 35,00 |Mutterschutz / Elternzeit
102 |Sozialassistentin S2 1 1 1 3650030000 | 15,00 |Springkraft
103 |Kichenhilfe 1 1 1 1 3650030000 | 36,00 [ (Zeitvertrag; derzeit 12 WStd.; zweckbefristet) KST.: 2110030000 = 33,33 %, 3650030000= 66,67%
104 |Jugendzentrumsleiter S 11 1 1 1 3660010010 | 39,00 |z. Zt. 35 WStd.
105 |Erzieher/in 9 1 1 1 3660010010 | 39,00 |Verzicht auf Umgruppierung
106 |Erzieher/in S8 1 1 1 3660010010 | 39,00
107 |Raumpflegerin 2 1 1 1 3660010010 | 20,26 |k.u.
108 |Erzieher/in S 11 1 1 1 3660010040 | 30,00
109 |Ver - und Entsorger 1 1 1 5381010011 [ 39,00 |Aufteilung 5381010011= 98,28 %, 5381010012 = 5,94 %, 5381010013 = 2,78 %
110 |Ver - und Entsorger 1 1 1 5381010011 | 39,00 |Aufteilung 5381010011= 98,28 %, 5381010012 = 5,94 %, 5381010013 = 2,78 %
111 |Ver - und Entsorger 6 1 1 1 5381010011 [ 39,00 |Aufteilung 5381010011= 98,28 %, 5381010012 = 5,94 %, 5381010013 = 2,78 %
112 |Hochbauingenieur 11 1 1 1 5410010000 | 39,00 |Aufteilung KSt.: 5410010000 = 85 %, 1110090010 = 15 %  k.u.
113 |Bautechnikerin 9 1 1 5410010000 | 39,00 |Aufteilung KSt.: 5410010000 = 15 %, 1110090010 = 85 %
114 [Gemeindearbeiter/in 1 1 1 1 5510010000 | 39,00 |Saisonkraft 01.04. - 31.10. d. J.
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Zahl der

Entgelt-
gru%pe Zahl | stellen davon am
Lfd TVSD der im 30.06.15 Kostenstelle
Nr. Funktionsbezeichnung Stellen| vorjahr (Produkt bzw. | Std. Bemerkungen
: i ) i Leist
Sonder- Ig:):-lGJ NS | pesetzt nient et
tarife gesamt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
115 |Gemeindearbeiter/in 1 1 1 1 5510010000 | 39,00 |Saisonkraft 01.04. - 31.10.d. J.
116 |Verwaltungsfachangestellte 8 1 1 1 5730010010 | 39,00 |Rente auf Zeit bis 11.2017 (Ersatzkraft befristet bis 14.08.2015)
117 |[Raumpflegerin 1 1 1 1 5730020030 | 16,50 |Auft. KSSt.: 5730020030=30%, 5730020050=24 %, 2520010020 = 26 %, 1260010020=18%
118 |Bauhofsleiter 8 1 1 1 5730030010 | 39,00
119 |Gemeindearbeiterin 5 1 1 1 5730030010 | 39,00 |Elternzeit; Vertretung vorhanden
120 |Gemeindearbeiter 5 1 1 1 5730030010 | 39,00
121 [Gemeindearbeiter 5 1 1 1 5730030010 | 39,00
122 |Gemeindearbeiter 5 1 1 1 5730030010 | 39,00 |fiir Direktionsrechtsverzicht
123 [Gemeindearbeiter 5 1 1 1 5730030010 | 39,00
124 [Gemeindearbeiter 5 1 1 1 5730030010 | 39,00 [Verzicht aufs Direktionsrecht, Neueinstellung erfolgt
125 [Gemeindearbeiter 5 1 1 1 5730030010 | 39,00
126 |Gemeindearbeiter 5 1 1 1 5730030010 | 39,00
127 |Gemeindearbeiter 4 1 1 1 5730030010 | 39,00
128 |Gemeindearbeiter 4 1 1 1 5730030010 | 39,00
129 [Gemeindearbeiter 4 1 1 1 5730030010 | 39,00
130 |Verwaltungsfachangestellte 5 1 1 1 5750010000 | 34,50 |Aufteilung KSt.: 1110020010 = 40 %, 5750010000 = 60 %
C) Pauschalentgeltempfanger
131 |Schwimmbegleitung P 1 1 1 2110010000 | 1,50
132 |Platzwart P 1 1 1 2110020000 3,00 |Bewasserung Sportplatz C'groden
133-1BUFDIS P 7 4 4 3 21100..... 38,50 |ab 03.09.2015 bis 21.06.2016 (bei allen Grundschulen)
140 - IMuseumsdienste P 10 10 10 2520010020 | 4,00 |geringfiigige Nebenbeschaftigung nach Bedarf von Marz bis November
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Erlauterungen zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2016

|. Beamte
1. zu Ifd. Nr. 1 Dem Stelleninhaber wird eine monatliche Aufwandsentschadigung von 105 € gewéhrt.
2. zu Ifd. Nr. 2 Dem Stelleninhaber wird als 1. Vertreter des Blrgermeisters eine monatliche Aufwandsentschadigung von 70 €

Il. Beschéttigte

1. zu Ifd. Nr. 51 - 66 Den Stelleninhaber/n/innen wird ein Bekleidungszuschuss von jahrlich 128 € (steuerfrei)
2. zu Ifd. Nr. 51 - 60, 108 - 110, 117 - 128 Den Stelleninhaber/n/innen wird eine Rufbereitschaftsverglitung gem. § 8 Abs. 3 TV&D gezahilt.
4.zulfd. Nr. 8,111 + 112 Der Bautechnikerin und dem Bauingenieur wird fir die dienstliche Benutzung ihrer privaten Pkw eine

Der Seniorenbetreuung wird fiir die dienstliche Benutzung ihres privaten Pkw eine Wegstreckenentschadigung
5. zu Ifd. Nr. 49 - 67 nach den Vorschriften des Bundesreisekostengesetzes gewahrt. In begriindeten Einzelféllen ist dies auch bei den
Mitarbeitern der Sozialstation der Fall.

6. zu Ifd. Nr. 108, 117, 119 - 120, 123, 125 - 128 Den Gemeindearbeitern wird eine pauschale Schmutz- und Erschwerniszulage von monatlich 69,52 € gewahrt.

Die Krafte, die den Bundesfreiwilligendienst absolvieren, erhalten ein Taschengeld in Hohe von 250 € mtl. zzgl.
7.zulfd. Nr. 127 - 130 Verpflegungskosten in Héhe von 90 € mtl.. Das Taschengeld wird in voller Hohe erstattet. Die SV-Beitrage und
die Verpflegungskosten sind vollstandig vom Arbeitgeber zu tragen.

I1l. Auszubildende

Alle Auszubildenden erhalten ihr Entgelt nach

dem Tarifvertrag fir Auszubildende des 6ffentlichen ab 01.03.2015
Dienstes (TVAGD - BBIG).
Sie erhalten folgende Monatsbetréage: 1. Ausbildungsjahr 853,26 €
2. Ausbildungsjahr 903,20 €
3. Ausbildungsjahr 949,02 €
4. Ausbildungsjahr 1.021,59 €
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Anhang:

Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit

|. Beamte zur Anstellung

Ifd. Nr Dienstbezeichnung Bes.-Gruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke,
Stellen im insgesamt davon am 30.06.2015 Erlauterungen
HJ 2016 tats. besetzt nicht besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
[I. Nachwuchskréfte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte
Ifd. Nr. Bezeichnung Art der Entgeltes vorgsehen im beschéftigt im Vorjahr Erlauterungen
HJ 2016 am 01.01.2015
1 2 3 4 5 6
Auszubildende flr den Beruf davon 1
1 des Ausbildungsentgelt 3 4 Ausbildungsende
Verwaltungsfachangestellten 2016
Auszubildender fur den Beruf
des Fachangestellten fir .
2 Medien- und Ausbildungsentgelt 1 1 Ausbildungsende
. . 2015
Informationsdienste
Fachrichtung Bibliothek (FAMI)
Auszubildender fir den Beruf
3 der Fachkraft fur Ausbildungsentgelt

Abwassertechnik
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Teil A:  Aufteilung nach Verwaltungsgliederung

/) Beamte

Stellenuibersichten

GI.-Nr.

Organisationseinheit

Beamte auf Zeit

B1

A15

héherer
Dienst

A13

gehobener Dienst

A11

A10

A9

mittl. Dienst

A9 A8

Erlauterungen

1110010010
1110020010
1110040010
1110050010
5110010010

Gesamtverwaltung

Zentrale Dienste
Personal-Finanzen-Controlling
Kasse

Planen und Wohnen

1*

*befristete Versorgungsbeziige
weaen DU
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Il. Beschiftigte

Entgelt nach TV6D Entgeltgruppen nach TVoD Pauschal-
Beschiftigte Erzieher etc. Pflegedienst entgelt
Kostenstelle | 12 11 10 9 8 6 5 4 | 3 2 1 [S13]1S11 S10 S8 S6 | S4 S3 | S2| 9c | 8a 7a| 4a 3a| P | Gesamt Bemerkungen
1110020010 0,46 0,40/ 1,00 | 1,60 1,52 4,98
1110030010 1,00 1,00
1110040010 1,00 1,00 1,00 3,00
1110050010 2,00 1,00 3,00
1110060010 0,20 0,20
1110090010 0,15 0,85 0,20 0,10 1,30
1220010010 0,24 1,06 0,16 0,26 1,72
1220020010 1,00 1,44 2,44
1260010020 0,20 0,18 0,38
1260010030 0,59 0,59
2110010000 1,49 5,00 | 3,00 400 13,49
2110020000 1,02 2,00 | 1,00 3,00 7,02
2110030000 0,50 0,91 0,70 | 0,33 2,00 444
2520010020 0,41 0,28 10,00 10,69
2720010000 1,00 1,00 0,31 2,31
3119010000 | 0,64 2,00 1,25 | 1,00 4,89
3150010010 1,00 0,74 1,74
3150020000 0,30 1,09 1,00 7,00|2,00 1,00 5,00 17,39
3150030020 1,00 1,00
3650010000 0,36 1,00 | 1,00 12,00 1,00 2,00 17,36
3650010020 2,00 2,00
3650020020 1,00 1,00 2,00
3650030000 0,67 1,00 6,00 4,00 1,00 12,67
3660010010 1,00 0,30 1,00 1,00 1,00 4,30
3660010040 1,00 1,00
4240010000 0,07 0,07
5110010000 0,40 0,40
5381010011 0,91] 1,82 0,08 2,31
5381010012 0,06| 0,12 0,18
5381010013 0,03| 0,06 0,09
5410010000 0,85 0,15 1,00
5510010000 1,00 | 1,00 2,00
5730010010 | 0,12 1,00 0,25 1,37
5730020030 0,12 0,30 0,42
5730020050 0,09 0,24 0,33
5730030010 1,00 8,00 3,00 0,30 12,30
5750010000 0,27 0,25 | 0,60 1,12
Gesamt 11,00 1,00 2,00 10,00 5,00 9,00 18,00 3,00 2,00 14,00 8,00 ]1,00 2,00 1,00 1,00 21,00 1,00 7,00 1,00{1,00 7,00/ 2,00 1,00 5,00 19,00 143,00
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Teil B: Sonderiibersicht

I. Anteil der Planstellen fir Beférderungséamter (oberhalb des ersten Beférderungsamtes) an der Gesamtzahl der Planstellen im Bereich

der den Obergrenzenregelungen unterliegenden Laufbahnbeamten

1. Gesamtzahl der Planstellen der den Obergrenzen unterliegenden Laufbahnbeamten

im héheren Dienst 0 Stellen (davon besetzt mit Angestellten: -, nicht besetzt: -)
im gehobenen Dienst 3 Stellen (davon besetzt mit Angestellten: -, nicht besetzt: -)
im mittleren Dienst

2. Von den Stellen zu 1. sind
a) als Funktionsgruppen nach der VO zu § 5 Abs. 6 Satz 2 BBesG a. F. herausgenommen:

im gehobenen Dienst - Stellen
im mittleren Dienst - Stellen

b) mithin im Rahmen der allgemeinen Obergrenzen (§ 26 Abs. 1 BBesG) zu bewerten:

im gehobenen Dienst 3 Stellen
im mittleren Dienst 1 Stelle

3. An Beférderungsédmtern oberhalb des ersten Beférderungsamtes sind

1 Stelle (davon besetzt mit Angestellten: -, nicht besetzt: -)

a) zuldssig b) in Anspruch genommen von den Stellen
in im Bereich | im Bereich = Zwischen- nach der insgesamt | nach Sp. 2 | in Sp. 7 ggf. | nach Sp. 3 | nach Sp. 5 | nach Sp. 6 = Bemerkungen
Bes.-Gr. der Funk- | derallgem. | summe NStOV-Kom | (Summe der zu Lasten (Summe der
tionsgruppen Obergrenzen| (Sp 2 + 3) | abzgl. der Stel-  Sp. 4 +5) der Stellen in Sp. 7,9 +10)
lenin Sp. 4 Sp.3+5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Hbéherer
Dienst
gehobener
Dienst
A13 2 2 2 2
A12 1 1 1 derzeit A 13
A1 1 1 3 3 1 1
A10 1 1
A9 1 1
Mittlerer
Dienst
A9mZ 1 1 1 1
A8 1 1
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Anteil der Planstellen fiir Beférderungsamter (oberhalb des ersten Beférderungsamtes) an der Gesamtzahl der Planstellen in den einzelnen Funktionsgruppen

nach der Verordnung zu § 5 Abs. 6 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes (a.F.) vom 23.12.1971 (BGBI. | S. 2152) gandert durch Verordung vom 30.04.1974

(BGBI. 1 S. 1031)

Lfd. Funktionsgruppe Zahl der Plan- Von den Stellen in Spalte 3 sind An Beférderungsémtern sind von den Stellen in Bemerkungen
Nr. | nach Bezeichnung stellen der besetzt mit nicht besetzt = in Bes.-Gr. = zuldssig | in Anspruch | Sp. 8 zu Lasten
der Vorschrift Funktionsgruppe genommen  der allgemeinen
der VO Obergrenzen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
entfallt
lll. Stellenverhaltnis im Bereich der nach § 10 NStVO-Kom aus den Obergrenzen herausgenommenen Beamtengruppen
Lfd. Bezeichnung der = Gesamtzahl der Plan- Von den Stellen in Spalte 3 sind entfallen auf das
Nr. | Gruppe geman stellen der Gruppe besetzt mit nicht besetzt = Eingangs- erste zweite dritte
§ 10 Abs. 1 (gof. unterteilt nach Beschéftigten amt Beférde- Beférde- Beférde- gof. vierte
NStVO-Kom Laufbahngruppen) rungsamt | rungsamt rungsamt Befdrderungsamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
entfallt

IV. Zahlenverhaltnis zwischen den Planstellen des Eingangsamtes und den Planstellen des ersten Beférderungsamtes nach § 26 Abs. 6 BBesG

1. Gesamtzahl der Planstellen des Eingangs- und des ersten Beférderungsamtes

der allgemeinen Obergrenzen des

davon entfallen auf den Bereich

in der Laufbahngruppe insgesamt der nach der VO zu § 5 Abs. 6 | der nach § 10 NSTVO-
§ 26 Abs. 1 BBesG Satz 3 BBesG a.F. herausge- | Kom herausgenommenen
nommenen Funktionsgruppe Beamtengruppen
1 2 3 4 5

des hoéheren Dienstes
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2. Von den Planstellen zu Nr. 1

in der Laufbahngruppe

ddrfen nach § 26

entfallen auf
das erste Be-

Uberschreitet ("+")
unterschreitet ("-") die

verteilen sich die Planstellen nach Spalte 3 auf den Bereich

der allgemeinen

der nachderVO zu § 5

der nach § 10

des Abs. 6 BBesG auf
das erste Beférde- | férderungsamt Zahl der Planst. nach Obergrenzen des Abs. 6 Satz 3 BBesG NSTVO-Kom
rungsamt héchstens Sp. 3 die Hochstzahl § 26 Abs. 1 BBesG | a.F. herausgenommenen herausgenom-
entfallen (65 v. H.) in Sp. 2 um Funktionsgruppe menen Beamten-
gruppen
héheren Dienstes
gehobenen Dienstes
mittleren Dienstes
V. Ubersicht iiber die Beschéftigten, die aus Plantstellen von Beamten vergiitet werden
Gliederungs-Nr. auf der Stelle gefuhrt
Lfd. . . Bes.-Gruppe 4
NI Funktionsbezeichnung Verg.-Gr. der Planstelle nach Te!l A seit bis voraussichtl. Bemerkungen
Unterteil |
1 2 3 4 5 6 7 8

entfallt
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