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Stand: 03.06.2015

Sehr geehrte Trager, sehr geehrte Leiterinnen und Mitarbeiterlnnen der Tageseinrichtungen far Kinder im
Landkreis Friesland,

der Kreistag des Landkreises Friesland hat in seiner Sitzung am 17. Juli 2014 die Entwicklung und Implementierung
eines Gutesiegels flr Tageseinrichtungen fir Kinder im Landkreis Friesland beschiossen.

Nach dem guantitativen Ausbau der Tageseinrichtungen fir Kinder sollen jetzt Fragen nach der Betreuungsqualitat
und zur Qualitat der frihkindlichen Bildung in den Mittelpunkt gestellt werden.

Voraussetzung fOr Qualitat sind gute Rahmenbedingungen. Hervorzuheben sind hier der Personalschiissel, der im
Hinblick auf den Zeit-Faktor viel mit der Interaktionsqualitat zu tun hat, sowie die rdumiichen Bedingungen und die
Ausstatfung. Hier miissen perspektivisch in den Ausflhrungsgesetzen der Lander zu Rahmenbedingungen und
Strukiuren von Kinderbetreuung die padagogischen Standards verbessert werden. Weitere wichtige
Rahmenbedingungen fir Qualitat sind die padagogische Konzeption, die Fachlichkeit der padagogischen
Fachkrafte/Personalentwicklung und ein gutes Einrichtungs- und Zeitmanagement. Hier ist es die Aufgabe der Trager
und Einrichtungen die Spielrdume und Ressourcen zur Qualitatsverbesserung auszunutzen.

Aufbau des Orientierungs- und Erhebungsbogens:

Im vorliegenden Entwurf eines Orientierungs- und Erhebungsbogens, in Anlehnung an den Erhebungsbogen des
Landkreises Aurich, werden Qualitdtsstandards in konkrete Fragestellungen umgesetzt. Der Fragebogen wird als
Erhebungshbogen zur Erlangung eines vom Landkreis Friesland verliehenen ,Glitesiegels fiir Tageseinrichtungen fir
Kinder" an die Trager und Einrichfungen gegeben und im Selbstevaluationsverfahren ausgefillt. Gleichzeitig kann die
Einrichtung den Fragebogen als Orientierung nutzen. Der Bogen zeigt auf, in welchen Bereichen noch Entwicklung
notwendig ist um die for den Landkreis Friesland definierten Qualitdtsstandards zu erreichen.

Die kontinuierliche QualitAtsentwicklung der Einrichtungen soll dadurch erreicht werden, dass das Glitesiegel als
dynamisches Verfahren konzipiert ist, das kontinuieriich weiterentwickelt wird und nach der Verlethung nur drei Jahre

glttig bleibt.

Der Orientierungs- und Erhebungsbogen stelit Fragen zur FOhrungsqualitat, zur Qualitét der Umsetzung des Bildungs-
, Erziehungs- und Betreuungsauftrags und zur Einbindung der Tageseinrichtung in das Gemeinwesen. Die Einhaltung
von gesetzlichen Anforderungen wird vorausgesetzt.

Wie in Gesetzestexten und Verordnungen wird durchgehend die Formulierung , Tageseinrichtung fir Kinder"
verwendet.

Zum Verfahren:

Lesen Sie sich die Fragen aufmerksam durch. Sie missen die Fragen nur mit Ja oder Nein beantworten und die
entsprechende Punktzahl! eintragen. Bei Erreichen von mindestens 75 % der méglichen Hoéchstpunkizahl kann sich
die Einrichtung fur die Vergabe des Gltesiegels anmelden. Fir die Anmeldung muss der ausgefliiite Fragebogen mit
den geforderten Nachweisen eingereicht werden. Bei offenen Fragen kann ein Besuch der Einrichtung durch die

Fachberatung erfolgen.




Zur Berechnung:

innerhalb jedes Kapitels dieses Orientierungs- und Erhebungsbogens werden die Unterkapitel mit dem Faktor 1 bis 10
belegt. Damit wird die Wertigkeit der einzelnen Unterkapitel deutlich gemacht. Je hther der Faktor, je gréfer die

Wertigkeit.

Die einzelnen Angebote in den Unterkapiteln werden mit 1 bis 7 Punkten bewertet. Auch hier bedeutet die hichste
Punktzah! die grofite Wertigkeit.

A. Fohrungsgqualitat

Trager
Leitung

400 Punkte
328 Punkte

B. Qualitat der Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags

Padagogische Fachkrafte
Padagogische Konzeption
Bildungsangebote

Beobachtung und Dokumentation
Ubergange

o Von der Familie in die Krippe

o Von der Tageseinrichtung in die Grundschule

Gesundheitsférderung

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
C. Einbindung im Gemeinwesen

Offentlichkeitsarbeit

Gesamtpunktzahl

256 Punkte
70 Punkte
470 Punkte
360 Punkte

380 Punkte
380 Punkte
264 Punkte
380 Punkte
138 Punkte
96 Punkte

3.522 Punkte

Ein Gittesiegel kann erhaiten, wer mindestens 75 % ( = 2.642 Punkte) dieser Hichstpunktzahl erreicht. Kein
Gltesiegel erhalt, wer im Kapitel B weniger als 75 % ( = 1.920 Punkle ) erreicht.

Datum des eingefuhrten Orientierungs- und Erhebungshogens




A Fiihrungsqualitit

Trager (Faktor: 8)

Der Trager einer Tageseinrichtung fiir Kinder ist fiir die konkrete Umsetzung und Erflillung der im§ 22a SGB Vi
formulierten Anforderungen zusténdig und verantwortlich. Dazu gehéren unter anderem:

Sicherstellung und Weiterentwickiung der Qualitat

Zusammenarbeit der Fachkrafte mit den Eitern, mit Schulen und mit anderen kinder- und familienbezogenen
Institutionen und Initiativen im Gemeinwesen

Padagogische und organisatorische Crientierung an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien
Gemeinsame Forderung von Kindern mit und ohne Behinderungen (Hilfebedarfsplanung)

Als Arbeitgeber Ubernimmt der Trager die Verantwortung fUr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Einrichtungen,
mit allen Rechten und Pflichien.

stimmt
Der Trager Ja Nein
¥ flihrt 2 x im Jahr Dienstbesprechungen mit der Leitung durch und protokolliert sie (5)
Nachweis: Protokolle
¥ ermdglicht der Einrichtung einmal jahrlich einen Teamtag zur Fortschreibung

des padagogischen Konzeptes (5)
Nachweis: Protokoll des letzten Teamtages .
» ermoglicht der Einrichtung Teamfortbildungen

o 1Tag(3)

o 2 Tage(b)

Nachweis: Termine mit Angabe von Themen und Referent ...

> sorgt fur Vertretung bei Ausfallzeiten, wie Krankheit, Fortbildung und Urlaub, auch
bei Arbeitstreffen wahrend der Dienstzeit der nicht freigestellten Leitung

o spatestens am 3. Tag (3)

o amT1.Tag{(d)
¥ ermoglicht die Erweiterung der Sondersffnungszeiten bei dokumentiertem Bedarf

o von mindestens 5 Kindern (5)

o vonmindestens 6 Kindern(4y
> sorgtin Ferienschlielzeiten fir eine Notbetreuung der Kinder von herufstétigen
Eltern, evil. Sonderzahlung

o flr 2 Wochen (4)

o fir 3 Wochen (5)
Nachweis: Elterninformaton
¥ hat mit der Leitung der Einrichtung eine detaillierte Arbeitsplatzbeschreibung erstelit,
die als Grundlage fiir eine reibungslose Abwicklung der Verwaltungs- und Organisations-
aufgaben dient (5)
Nachweis: Arbeitsplatzbeschreibung
» |asst sich im Bewerbungsverfahren und bei der Einsteliing von neuen Mitarbeiter/-innen
ftir die Einrichtung von der Leitung beraten (5)
» hat den Schutz von personenbezogenen Daten (Datenschutz) in der Verwaltung und in
der padagogischen Arbeit geregelt und dokumentiert (5)
Nachweis: Dokumentierte Datenschutzregelung .
> hat bereits eine andere Zertifizierung fur die Einrichtung durchgeftihrt (5)

Gesamt: 50

50x8= 400




Leitung (Faktor: 8)

Die Leitung einer Tageseinrichtung fur Kinder tragt die hohe und umfassende Verantwortung fiir die professionelle
Umsetzung des Erziehungs-, Bildungs- und Befreuungsaufirags und setzt die entscheidenden Impulse fur die
Sicherung und Weiterentwickiung der Einrichtungsqualitit. Zu den Aufgaben der Leitung gehdren unter anderem:

1

Planung und Koordination des padagogischen und organisatorischen Alltags der gesamten Einrichtung

Mitarbeiterfihrung und Mitarbeiterentwicklung
Teamentwicklung
Konzeptionsentwicklung

Die Leitung fungiert im Auftrag des Tragers.

Die Leitung hat daflir gesorgt, dass: Ja

»

»

die Dienstbesprechungszeit fiir das Gesamtteam

o mindestens 2 Stunden in 14 Tagen betragt (5)

o mindestens 3 Stunden in 14 Tagen betragt (7)
{in Einrichtungen mit mehr als zwei Gruppen, die Bildungs-
angebote gruppentibergreifend anbieten), es eine Frithbe-
sprechung gibt, die mindestens 15 Minuten dauert (8)
jedes Gruppenteam eine gemeinsame Vorbereitungszeit hat,
mindestens eine Stunde pro Woche (5)
es eine dokumentierte Regelung far Krankmeldungen gibt (3)
es eine dokumentierte Regelung fir die Einarbeitung
neuer Mitarbeiter/-innen gibt (3)

Die Leitung ist

>
>

Erzieher/-in mit Zusatzausbildung/-gualifikation (3)
Sozialpddagogin/Sozialpddagoge (3)

Die Leitung fuhrt 1x jahriich Mitarbeitergesprache {b)

5

Es liegt ein Leitfaden fir die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nach-
Bereitung dieser Gesprache vor (7)
Nachweis: Gesprichslgitfaden fir Mitarbeitergesprache

Gesamt: 41

41 x8= 328

Stimmt

Nein




B Qualitit der Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags

Piadagogische Fachkrifte/Team ( Faktor: 8)

Die padagogischen Mitarbeiter/-innen einer Tageseinrichtung far Kinder tragen die Verantwortung fir die Betreuung,
Erziehung und Bildung der innen anvertrauten Kinder in partnerschaftiicher Zusammenarbeit mit den Eltern. thre
Arbeitsbedingungen und Ressourcen, bestimmen maftgeblich die Qualitat der Arbeit und das p&dagogische Handein.

Als erste Ansprechpartner fir Kinder und Eltern reprasentieren sie die Einrichtung.

Zu den Aufgaben der padagogischen Fachkréafte gehdren unter anderem:

- Verantwortungsvolle Entwicklungshegleitting der Kinder, u.a. Eingew&hnung, Beziehungsgestaltung,

Be(ob)achtende Dokumentation der Entwicklung

- Fachliche und organisatorische Planung und Gestaltung der padagogischen Arbeit,
u.a. lernanregende Raumgestaltung und Bildungsangebote, die Kinder animieren, selbst aktiv zu werden

- Fachliche und organisatorische Gestaltung der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

- Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
- Vorbereitung und Reflexion der eigenen Arbeit
- Eigene Fort- und Weiterbildung

Das Team

¥ besteht aus Erzieher/-innen, zu mehr als 50% (5)
¥ besteht aus pad. Mitarbeiter/-innen, die mindestens eine
Zusatzquaiifikation haben
o bis 60 % (5)
o mehrals 50 % (8)
» hatte im letzten Jahr Fachberatung
o 3-5x(5)
o Gfterals 5 x (8)
» hatte im letzten Jahr Supervision, mindestens 2 x (3)

Die padagogischen Fachkrafte

» haben im vergangenen Jahr mindestens 3 Tage an Fort-
und/oder Weiterbildungen teilgenommen (keine Teamfort-
bildungen)

o bis 50 % (5)
o tber50% (8)

Gesamt: 32

32x8= 256

Stimmt

Ja Nein




Piadagogische Konzeption (Faktor: 10)

Die Konzeption der Tageseinrichtung fur Kinder beschreibt die Leitlinien fir die Umsetzung des Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsaufirags.

Sie macht fachlich begrindete Aussagen Uber die Strukturen und die padagogische Arbeit der Einrichtung, unter

anderem:

- Betreuung und Pflege

- Bildungsangebote

- Integration

- Beobachtung und Dokumentation
- Ubergange

- Erziehungspartnerschaft mit Eltern
- Einbindung ih das Gemeinwesen

Die Uberarbeitung der padagogischen Konzeption der Tageseinrichtung fur Kinder Stimmt

> wird alle 5 Jahre dokumentiert (5) Ja
oder
» wird alle 3 Jahre dokumentiert (7)

Datum der letzten Konzeptiberarbeitung: .................ooe .

Gesamt: 7

7x10= 70

Nein




Bildungsangebote (Faktor: 10)

Die padagogische Arbeit in der Tageseinrichtung fur Kinder begleitet und unterstitzt die Entwickiung der
Persanlichkeit der Kinder im Hier und Jetzt und bereitet auf kiinftige Lebens- und Lernabschnitte vor. Dabei wird das
Kind als aktiver, kompetenter Akteur seines Lernens verstanden. Bevorzugte Form des Lernens ist bei Kindern bis
zum Schulalter das Spiel. Aber Kinder benétigen auch Anleitung, um in eine bereits sozial und kulturelf gepragte Welt
hineinzuwachsen. Die Erfullung der emotionalen Grundbedurfnisse — Sicherheit, Geborgenheit und sichere Bindung —
sind die Voraussetzung fiir erfolgreiches Lernen.

Die padagogischen Fachkrafte

»

beteiligen die Kinder systematisch an Planungen und
Entscheidungen, z.B. durch Kinderkonferenz (5)
Nachweis: z.B. Protokoli einer Kinderkonferenz
sorgen flir ein spielanregendes Milieu durch

o durchgéngige Freispielzeit (5)

o situationsorientierte Gestaltung der Raume (5)

o freien Zugang zu verschiedenen Lernbereichen (5)

o ein Larmschutzkonzept (3}

Nachweis: Schriftliches Konzept

orientieren ihre Bildungsangehote an der individuellen
Entwicklung der Kinder (5)
Nachweis: z.B. Dokumentation einer Angebotsplanung
entwickeln und fihren eigene Projekte durch (5)
Nachweis: Projektdokumentation
fuhren Projekte durch, die eine vorherige Mitarbeiterschulung
erfordern,
z.B. Faustlos, Haus der kleinen Forscher, Zahlenland (3)
Nachweis: Projektdokumentation

Die Tageseinrichtung fiir Kinder

>

setzt ihre Schwerpunkte in der padagogischen

Arbeit, z.B. durch ein Bewegungskonzept (8)

Nachweis: Schriftliches Konzept

hat fiir die schwerpunktorientierte Arbeit Auszeichnungen
erhalten, z.B. Markenzeichen Bewegungskindergarten (3)
Nachweis: Kopie der Auszeichnung

Gesamt: 47

47 x10 = 470

Beobachtung und Dokumentation (Faktor: 10)

Stimmt

Ja Nein




Die Begleitung und Férderung von Bildungsprozessen bei Kindern erfordert padagogische Neugier. Erzieher/-innen
miissen wissen, womit sich ein Kind beschaftigt, was es gerne tut oder eher vermeidet und welche Stellung es in der
Kindergruppe einnimmt. Sie missen erkennen konnen, wenn sich Entwicklungsrisiken oder Besonderheiten
abzeichnen.

Das Ziel der Beobachtungen ist die Erweiterung des Verstandnisses der Fachkréfte fur das Verhalten und Erleben
des Kindes.

Stimmt

Die padagogischen Fachkréfte Ja Nein

»

>

arbeiten mit einem strukturiertem Beobachtungssystem (3)
Nachweis: Beobachtungsbogen
arbeiten mit Bildungs- und Lerngeschichten (3}
Nachweis: Lerngeschichte
informieren die Eltern bei Aufnahme Gber die Praxis der
Beobachtung und Dokumentation (5)
Nachweis: Regelung flr Aufnahmegespréch
informieren die Eltern Gber den Umgang mit den erhobenen Daten (3)
Nachweis: Schriftliche Eilterninformation
reflektieren ihre Beobachtungen im Team
o in einer taglichen Mitarbeiterbesprechung/*Padagogischer Tisch® (7)
o einmal wichentlich bel Mitarbeiterbesprechung (5)
fuhren fur jedes Kind eine Bildungs- und Lerndokumentation,
z.B. Portfolio (5)
tauschen sich mit den Eltern auf Basis der dokumentierten
Beobachtungen {iber die Entwicklung des Kindes aus
o einmal im Jahr (5)
o zweimal im Jahr (8)

Gesamt: 38

3B x10= 360

Uberginge (Faktor: 10)




Ubergéange stellen Kinder vor neue Herausforderungen und Entwickiungsaufgaben. Es handelt sich um einen
tangerfristigen Prozess, der markiert ist sowoht durch die Phase der Trennung als auch durch die des Neubeginns.
Ubergange fuhren zur Veranderung der eigenen Identitdt und der eigenen Rolle und sind mit dem Aufbau neuer
Beziehungen verbunden. Eine erfolgreiche Bewaltigung dieser Anforderungen muss durch eine gute Zusammenarbeit
von Eltern, Tageseinrichtung und Schule unterstiitzt und begleitet werden.

Von der Familie in die Krippe

Die Gestaltung dieses ersten Ubergangs ist wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit in der Krippe. Kinder und
Eltern werden bei ihrem Ablosungsprozess unterstiitzt. Dem neu aufgenommenen Kind wird das Einleben in eine
fremde Umgebung und das Zusammensein mit vielen anderen Kindern durch den Aufbau eiher sicheren
Bindungsheziehung zu einer Erzieherin erleichtert.

Die péddagogischen Fachkréafte

>

hahen den Ablauf und die Gestaltung der Eingewthnungsphase
als Information fir die Eltern dokumentiert (6)

Nachweis: Elterninformation

laden vor der Aufhahme zu einem Informationselternabend ein (8)
fithren mir den Eltern vor der Aufnahme ein Aufnahmegespréach (6)
Nachweis: Gesprachsleitfaden

gestalten eine qualifizierte, individuelle Eingewdhnung des Kindes nach
anerkannten Standards unter Einbeziehung der Eltern (8)
reflektieren in Fallbesprechungen ihre Beobachtungen

und beraten sich kollegial. (6)

Nachweis: Protokoll einer Fallbesprechung mit geschwérztem
Namen des Kindes

reflektieren den Verlauf der Eingewhnungsphase mit den

Eitern. (6)

Nachweis: Protokoll eines Elterngesprachs mit geschwarzten
Namen

Gesamt; 38

38x10= 380

Von der Tageseinrichtung in die Grundschule

Stimmt

Ja Nein




Die Tageseinrichtung far Kinder schafft konkrete Strukturen und Abléufe, die auf den Ubergang in die Grundschule
vorbereiten und die die Férderung des Kindes im Hinblick auf den Schuleintritt gezielt verfolgen.

Stimmt
Die Tageseinrichtung fur Kinder
> arbeitet in einer Arbeitsgemeinschaft mit Grundschule und Elternvertretern an Ja Nein
gemeinsamen Themen (3)
¥ hat eine Kooperationsvereinbarung mit der Grundschule (5)
Nachweis: Kooperationsvereinbarung
¥» hat gemeinsam mit der Grundschule einen Kooperationskalender
erstellt (5)
Nachweis: Kooperationskalender
¥ fihrt fir die Eftern im letzten Kindergartenjahr gemeinsame Elternabende mit
der Grundschule durch
o 1-2 Elternabende (3)
o 3 -4 Elternabende (5)
Nachweis: z.B. Einladung zum Elternabend
» fithrt mindestens ein groRes Projekt durch, das gemeinsam mit der Schule
erarbeitet wurde (5)
Nachweis: Projektdokumentation
» hat mindestens einmal pro Kindergartenjahr einen Informationsaustausch
mit der Grundschule (3)
> fuhrt gegenseitige Hospitationen mit der Grundschule
durch (3)
¥ organisiert mit der Grundschule ein gemeinsames Fest fur Vorschulkinder
und Schulkinder (3)
¥ beteiligt sich an der Einschulungsfeier (3)
¥ besucht mit den Vorschulkindern die Grundschule,

z.B. Schulforscher-Ratleye (3)

Gesamt: 38

3Bx10= 380

Gesundheitsforderung (Faktor: 6)

10




Um Kindern eine gesunde Entwicklung zu ermoglichen, gestaltet die Tageseinrichtung fir Kinder ein verldssliches und
kindgerechtes Angebot zum Thema Bewegung, Erndhrung und Hygiene,

Stimmt
Die Tageseinrichtung fir Kinder Ja Nein

» berlcksichtigt bei der Raumgestaltung, innen und auften, dass
Kinder ihr Bedirfnis
o nach Bewegung befriedigen kénnen (5)
o nach Entspannung und Ruhe befriedigen kénnen (5)
Nachweis: Raumnutzungsplan
¥ hat ein System, dass ein tégliches Zahneputzen
der Kinder unter Aufsicht gewahrieistet (5)
» macht in regelmafigen Abstdnden bei Kindemn und Eltern auf die
Wichtigkeit der Handhygiene aufmerksam (5)
¥ hat Regelungen fiir die Verpflegung der Kinder in der paddagogischen
Konzeption dokumentiert (5)
Nachweis: Dokumentation
Die Regelungen beinhalten mindestens folgende Kriterien:
o mindestens 1x im Monat ein ,gesundes" Frihstick
von der Einrichtung, unter Beteiligung der Kinder (2)
o jeden Tag wird mit den Kindern und fUr die Kinder ein
.gesundes” Frihstick zubereitet (7}
o bei ganztdgigem Aufenthalt erhalten die Kinder ein
warmes Mittagessen (5)
o Frihstick und Mittagessen nehmen die Kinder in
einem extra Bereich/Raum ein, aulerhalb des Gruppen-
raumes {7)

Gesamt: 44

44 X6 = 264

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern {Faktor: 10)

11




Die Tageseinrichtung fir Kinder versteht sich mit ihrem Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag als Partner fur
Eltern und Familien. Sie betrachtet die Lebenserfahrung und die Erziehungskompelenz der Eltern als Bereicherung
und nutzt die sich daraus ergebenden Chancen.

Das Konzept der Tageseinrichtung fir Kinder beinhaitet:

¥

»

eine dokumentierte Regelung fur die Anmeldung
Nachweis: z.B. Leitfaden Anmeldung (5)
efne Mitwirkung der Eltern bei verschiedensten Aktivitaten,
z.B. Lesepaten, Planung und Unterstilitzung von Angeboten,
Hilfe bei Festen, Gartenpflege (4)
Nachweis: z.B. Fotos
Elternabende (ohne Elternabend fitr ,neue" Eltern)
o 2 prodJdahr{3)
o 3 und mehr (5)
Nachweis: Planung eines Elternabends aus dem letzten Jahr
Hospitationsmaglichkeit der Eltern (4)
Nachweis: Elterninfo mit Verpflichtung zur Verschwiegenheit
Eltern-Kind-Aktivitaten {4)
Nachweis: Dokumentation oder Fotos
ein Angebot fir Kinder, die neu in die Einrichtung
kommen, z.B. Schnuppertage, Elternabend fiir die
,neuen” Eitern (5)
Elternsprechtage (3)
Maglichkeiten fir Eltern, sich kennenzulernen und auszutauschen,
z.B. ein Elterncafe (3)
schriftiiche Informationen flr die Eltern, z.B. Ellernbriefe (3)
o und beriicksichtigt Eltern, die nicht ausreichend die
deutsche Sprache beherrschen (3)
jahrliche Fragebogenaktion (Fragen, Bedenken, Wiinsche und Kritik
der Eltern als Reflexionshilfe) {3)
ein regelmaiiges Treffen der Leitung, einer Mitarbeitervertretung und
der gewihiten Elternvertreter
o 3 x bis 4x im Jahr (4)
o 5 xbis 6 xim Jahr (5)

Die Kindertagesstatte hat im letzten Jahr ein Projekt durchgefiihrt, das
durch die Zusammenarbeit/die Unterstiitzung der Eltern mdéglich wurde {3)

Die Kindertageseinrichtung hat einen Férderverein (3)

Gesamt: 38

38 10= 380

C Einbindung in das Gemeinwesen (Faktor: 6)

Stimmt

Ja Nein
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.Die Tageseinrichtung bezieht das értliche Gemeinwesen als Ort fur lebensnahes Lernen in die Gestaltung des Alltags
mit ein." (KiTaG § 3 Abs. 4)

Stimmt

Die Tageseinrichtung fiir Kinder Ja Nein

¥ hat eine schriftliche Liste mit Namen und Adressen von relevanten
institutionen und méglichen Kooperationspartnern ( 5)
Nachweis: Liste

» hat den Kindern im letzten Jahr regalmaiige Begegnungen mit Menschen im
Gemeinwesen erméglicht, z.B. Besuche im Altenheim, ehrenamtliche Helfer/innen (5)
Nachweis: Dokumentation oder Fotos

¥ hatim letzten Jahr Projekte durchgefiihrt, die Institutionen oder Menschen aus dem
Gemeinwesen einbinden (5)
Nachweis: Projekidokumentation

¥ hat Koaperationen mit Einrichtungen/Institutionen aus dem Gemeinwesen,
z.B. mit Musikschule oder Blicherei (5)
Nachweis; Kooperationsvertrag

¥ beteiligt sich an Festen im Gemeinwesen (3)
Nachweis: Fotos, Zeitungsartikel

Gesamt: 23
23x6= 138
Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit tragt zur Integration der Tageseinrichtung fur Kinder in der Nachbarschaft und im Gemeinwesen
bei. Durch die Herstellung und Pflege von Kontakten kann sich eine ideelle, politische, praktische oder finanzielle
Unterstiitzung der Belange der Tageseinrichtung ergeben.

Stimmt

Die Tageseinrichtung fir Kinder Ja Nein

»  arbeitet mit einer Vielzahl von Formen der Offentlichkeitsarbeit
o Kurzkonzept als Flyer (3)
o akiuelle eigene Internetseite (3)
o . fag deroffenen Tar" in den letzten 3 Jahren (5)
o Zeitungsartikel (5)
Nachweis: Flyer, Artikel, Fotos etc.

Gesamt: 16

16 x6 =96

Der Erhebungsbogen wird eingereicht von:
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Name der Tageseinrichtung flir Kinder:

ANSDEC DA B e e e e e e

Telefonnummer des ANSPreChpariers. . i e e e s

Anschrift der Tageseinrichfung flr KInder: i e

Die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben fiir Arbeitsschutz, Brandschutz, Hygiene und der Gebaude- und
Gelandesicherheit wird bestatigt.

Eine Vereinbarung nach §§ 8a und 72a SGB Vlli liegt dem Landkreis Friesland vor.

Die Gruppengréfie und die Betreuungsform entspricht der aktuellen Betriebsertaubnis.

Einrichtungsleitung Trager
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Kindergarten Ciciliengroden * Hermahn-Schulz-Sir, 34 * 26452 Sande

Kindergarten Ctciliengroden

Leitung: Stefanie Hentschel

Telefon: 04422 ~ 2562

E-Mail: kiga.caeciliengroden®@ewetel net

Sehr geehrte Frau Paries Erdmann.

Nach sorgfiltiger Uberpriifung des Entwurfs fiir ein Giitesiegel sind mir folgende Dinge
aufgefallen:

Viele Punkte beinhalten einen schriftlichen Nachweis oder ein Protokoll.

Z.8B eine Dokumentation einer Angebotsplanung, Protokoll einer Kinderkonferenz, Projekte,
Gespriche liber den Verlauf der Eingewshnungsphase u. v.m.

Viele der aufgefiihrten Punkte setzen wir in unserer Einrichtung um, aber alles zu
protokollieren ist im Kindergartenalltag einfach nicht machbar. Dazu miisste jede
Erzieherin mindestens zwei Stunden pro Woche mehr an Verfiigungszeit bekommen, um
alles was wir tun schriftlich festzuhalten.

Auf Seite 3 wird nach Sondersffnungszeiten gefragt. Wir haben eine Of fnungszeit von
7.00-16.30 Uhr. Damit sind auch alie Sonderdffnungszeiten die von Seiten der
Landesschulbehtrde genehmigt werden, ausgeschopft. Wie darf ich jetzt die Frage
verstehen?

Zum jetzigen Zeitpunkt kénnen wir ca. 2424 Punkte erreichen, wobei nicht alle Angaben
belegt werden kannen. Um ein Glitesiegel zu erhalten, brauchten wir 2642 Punkte.

Mit freundlichen Griife
Stefanie Hentschel




Stellungnahme zum Giitesiegel

Die Fragen sind sehr umfangreich, was zur Feststellung der Qualitit einer

Einrichtung auch wiinschenswert ist.

Flr die Bearbeitung des Fragebogens mit dem Team besteht aber dadurch,
und das Anfligen der vielen Protokolle, ein Zeitbedarf von nicht unter 5

Stunden.

Da die Vorbereitungs- und Dienstbesprechungszeiten aber gesetzlich sehr
knapp bemessen sind, ist eine Bearbeitung nur Gber einen sehr langen
Zeitraum maglich, der alle 3 Jahre wiederholt werden muR.

Problematisch wird fiir uns das Einreichen von Protokollen, da wir viele der
geforderten MaRnahmen durchfiihren, jedoch die Zeit zur Protokollierung fehlt
und wir somit keinen Nachweis erbringen kénnen.

Zum jetzigen Zeitpunkt erhielten wir 2202 Punkte, wobei nicht alle Angaben

belegt werden kénnen.

Um die vorgegebene Punktzahl fiir ein Siegel zu erreichen ,ist die Aufstockung
der Arbeitszeit bei allen Mitarbeitern notig, um die geforderten Protokolle und
Projektbeschreibungen anfertigen zu kénnen ,eine intensivere
Zusammenarbeit zu ermdglichen und Zeiten fiir Teambesprechungen und

Teamfortbildungen zu schaffen.




