Gesammelte Anfragen zum TOP 8) Randbetreuung Gruppe Griine/ FDP
Kirstin Poppelmeier

Gesammelte Fragen zu
a) Vertretungskriften:

® Wstd. fiir Vertretungskrifte: 23+13,5+ 5 (Leitung NSG) + Vorhandene Std. ?77=37 Wstd. +
27?
Fragestellung unklar; Aufteilung der arbeitsvertraglichen Stunden speziell der
Betreuungskrafte in den kommunalen Kindergérten ist im nichtéffentlichen Teil des
zustandigen Fachausschusses vorgestellt worden. Betriebserlaubnis der
Landesschulbehérde liegt vor.

® Wie sieht der Schliissel von Vertretungsstunden pro Anzahl der Gruppen aus???
Grundlage: § 4 Absatz 1 KiTaG; Ermittlung der nachzuweisenden
Vetretungsstunden immer einrichtungsbezogen, siehe Anlagen.

@® Dic Vormittagsgruppenin den Kitas haben héufig Betreuungszeiten von 8.00 — 14.00 Uhr.
Die Erzieher des Randstundenbereiches miissen aber um 12.30 mit dem Mittagsdienst in den
Schulen beginnen. Wie ist hier eine sinnvolle Vertretungstatigkeit in den Kitas moglich?

Die Betreuungszeiten erfolgen in den Einrichtungen — bezogen auf
Vormittagsgruppen — bis 14.00 Uhr. Dass der Einsatz der bisherigen
Randbetreuungskrafte im Bedarfsfall bis 12.00 Uhr im Kindergartenbereich erfolgt,
trifft zu und ist mit den Einrichtungsleitungen, der Landesschulbehérde und dem
Landkreis Friesland abgestimmt.

Veréindertes Modell nach H.H. Tramann, s. Vorlage
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- der Stundenanteil als ,Standby-

Randbetreuung allgemein:

Céciliengroden:
@ hier ist eine regelméBige Frequentierung des Frithdienstes benannt: durchschnittlich 2-3
Kinder.
Aktuell nicht mehr zutreffend; im Schuljahr 2015/2016 voraussichtlich kein Bedarf.

® Dieses Betreuungsangebot wird im Vorlagenmodell von wem geleistet?
Vorhandene Betreuungskrafte sind flexibel einsetzbar; vorausgesetzt ist ein
ausreichender bedarf.

® Freitags nehmen in Cédci durchschnittlich 7 Kinder an dem Betreuungsangebot teil. Wie
sehen die Orientierungszahlen in der Kindertagespflege aus? Wie viele Kinder pro Kraft?
In Anlehnung an die bisherige Einstufung als ,sonstige Tageseinrichtung® ist von bis
zu 10 Kindern pro Kraft auszugehen.

Sande:

Betreuungszahlen vom Zeitraum 12.9.14-30.4 15 in der Randbetreuung:

Mo: 28 Kinder in 27 Wochen = durchschnittlich 1 Kind R ————
Di: 19 Kinder in 27 Wochen = durchschnittlich ,,0,7 Kinder* = B_erechnungsergebnlsse
Mi: 34 Kinder in 27 Wochen = durchschnittlich ,,1,25 Kinder* -| nicht gepraft.
Do: 5 Kinder in 27 Wochen = durchschnittlich ,,0,2 Kinder*
Fr: 122 Kinder in 27 Wochen = durchschnittlich 4,5 Kinder*




® Das o.g. Betreuungsangebot fiir am Freitag ist gerechtfertigt.

@® Wic werden die ,,Zahlen® der anderen Tage gesehen?

(Info: durchschnittlicher Stundenlohn eines Erziehers = 14,30€ dem gegeniiberMo — Do ca 1,60€
Elternbeitrag)

In Kenntnis der tatsachlichen Belegungszahlen ist eine Anderung der Rechtsform
angedacht, um nicht zuletzt den Personaleinsatz flexibler gestalten zu kénnen.

Im Ubrigen diirfte bekannt sein, dass sich die Betreuungsangebote, u.a. auch im
Kindertagesstattenbereich nicht allein aus den Elternbeitrédgen finanzieren (gewiinschte
Drittelung: Landesmittel / Kommune / Elternbeitréage).

Zu den Ausgaben zdhlen aullerdem Sach- und objektbezogene Ausgaben.

3.6.1 Die Hohe der Einnahmen
Nach der Vermittlung durch das Jugendamt erhalt die Tagesmutter eine Geldleistung aus &ffentlichen Mitteln.

Diese setzt sich zusammen aus:
Liden Sachaufwendungen fiir das Kind fur Verpflegung, Verbrauchskosten (Miete, Wasser, Strom),Spielzeug, ggf.

Fahrtkosten usw.

Lieinen leistungsgerechten Betrag zur Anerkennung der Férderungsleistung derTagespflegeperson

unter Beriicksichtigung des zeitlichen Umfangs der Leistung und der Anzahlsowie dem Férderbedarf
der betreuten Kinder.

[Sozialleistungen fiir eine nachgewiesene Unfallversicherung der Tagesmutter

Uder Hélfte des Beitrages fiir eine angemessene und nachgewiesene Alterssicherung

bzw.Rentenversicherung
sowie eine angemessene und nachgewiesene Kranken- undPflegeversicherung der Tagesmutter

Die Hohe der Leistung wird vom Trager der &ffentlichen Jugendhilfe festgelegt oder durch Landesrecht

geregelt.
Dabei gibt es unterschiedliche Begriffe fur die 6ffentlichen Mittel, zum Beispiel

Aufwendungsersatz, Erziehungsgeld, Erziehungsleistung oder auch Tagespflegegeld.
Die Hoéhe der privaten Vergitung richtet sich nach Angebot und Nachfrage und kann
zwischen 3.00

und 7.00 € betragen. Der Bundesverband fiir Kindertagespflege e. V. schlégt eine
Vergiitung

von 5,50 € pro Stunde und Kind vor. Darin sind alle Kosten enthalten, auch die Kosten
fiir
Erndhrung des Tageskindes und die Sozialversicherungsbeitriage fiir die Tagesmutter.

© Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend — Handbuch Kindertagespflege
(www.handbuch-kindertagespflege.de)

@ Welche finanziellen Hilfen werden vom Land fiir eine ,Kintertagespflege im erlaubnisfreien Raum"
bewilligt?

® Um wie viel werden sich die Kosten in dem von der Verwaltung vorgeschlagenen Modell verandern?

Stellungnahme zu den obigen Fragen:

Das vorzuschlagende Modell erfolgt in Anlehnung an das Betreuungsangebot des
Landkreises; die Geblhrenregelung wird in Absprache mit dem Landkreis nicht
verandert. Die Kostenentwicklung wird nach dem ersten Schulhalbjahr 2015/2016
dargelegt und wird abhangig sein von dem jeweiligen tatsachlichen Einsatz in den
einzelnen Bereichen.



Berechnungsmodell Vertretungskrifte

Zur Bemessung der Anzah! der Ven‘retungskrafte bietet. s:ch folgende Berechnungsmethode als
- L . - Onentterungsh:lfe an ' =

Berucksachtigt soilten werden

- Anzahi der Offnungstage der Emrechtung pro Jahr (Oﬁnungstage ohne Schhef&tage)
- Anzahl der Vollzeitaquivalente (VZA) der pad. Fachkrafte (FK) - s

(VZA = Summe der: Stunden aller. pad Fachkraﬂe umgerechnet auf Vollze:tstellen)
- Durchschnitt der Fortbildungstage (Fortblldungstage pro. VZA,, s § 5 KrTaG)
- Durchschmtt der Krankheltstage (Krankhe;tstage pro VZA) S

N R R = EO Bereohnunqsbelsmel B
Emnchtung m;t 252 Offnungstagen 3 VZA mit durchschmtthch 30 Uﬂaubstagen 3
Fodblldungstagen 10 Krankheltstagen pro VZA CREEE
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- it Urlaubstage _ B0
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i "-Krankheltstage _ : e g o SRR 72 R
= ;__f'Anwesenhe;tstage padagog:sche Fachkraft (1 VZA) S :209.-'._ S
St ':Offnungstage . 252
- errechnete Anwesenheltstage RERIES 209 S

= V_'.":.:;_erforderhche Vertretungstage T

Berechnunq des Vertretunqsbedarfs L O S RIS LI

Die ermittelte Anzahl der Tage, fiir die absehbar Vertretung erforderltch tst vwrd durch die Anzahl
der durchschmtthchen Offnungstage gete;lt Auf dlese Wefse erg.'bt &rch der erforderhche
Stellenantefl der Vertretungskrafte L - SRR R :

Bsp Anzahl der Vedretungstage D i G a3
/o _Anzahl der. Offnungstage _ L Tt e 252
= Stellenante:l pro Vollze:taqurvalent Lo 0 17

Der ermfttelnde Stellenante:l pro Vollze:taqu:valent muss nun mlt der Anzah[ der tatsachhch
vorhandenen Vollze:taqu;valenzen multfphz;eﬂ werden um dle tatsach[:ch erforderhchen
Stellenante:le der Vertretungskrafte zu erhalten L '

Bsp | Stellenante:! VZA X vorhandene VZA = tatsachhch benotlgte Verfretungskrafte

Im Ergebn;s muss fm Be.'spfelfafl fur dle Elnnchtung gut eme hafbe Steﬂe als Vertretungsreserve :
vorgehalten werden B . .

Fur dle Berechnung der erforderllchen Vertretungskraﬂe nutzen Sle bltte d|e bergefx]gte Vorlage (2.
Retter der Excel Tabelle) R : e



Kindergarten Neustadtgédens

- Berechnungsblatt

Offnungstage ohne SchlieRtage 252,00
Vollzeitdquivalente der pad. Fachkrafte 6,48
Urlaubstage pro VZA 30,00
Fortbildungstage pro VZA 3,00
Krankheitstage pro VZA 10,00

Offnu ngstage abziiglich 252,00
Urlaubstage VZA 30,00
Fortbildungstage VZA 3,00
Krankheitstage VZA 10,00
Anwesenheitstage = 208,00
Offnungstage abziglich 252,00
Anwesenheitstage 209,00
Vertretungstage = 43,00
Vertretungstage geteilt durch 43 00
Offnungstage 252,00
Stellenanteil Vertretung/VZA = 0,17
Stellenanteil Vertretung/VZA  muttipliziert mit 0,17
Vorhandene VZA | | 6,48




Kindergarten C4ciliengroden

Berechnungsblatt

Offnungstage ohne SchlieRtage 252,00
Volizeitdquivalente der pad. Fachkrafte 11,38
Urlaubstage pro VZA 30,00
Fortbildungstage pro VZA 3,00 |
Krankheitstage pro VZA 10,00

Offnungstage abziiglich 252 00
Urlaubstage VZA 30,00
Fortbildungstage VZA 3,00
Krankheitstage VZA 10,00
Anwesenheitstage = 209,00
Eﬁnungstage abzuglich 252,00
Anwesenheitstage 209,00
Vertretungstage = 43,00
Vertretungstage geteilt durch 43 00
Offnungstage 252 00
Stellenanteil Vertretung/VZA = 0,17
Stellenanteil Vertretung/VZA  muttipliziert mit 0,17
Vorhandene VZA | 11,38




