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08.06.2012

Sehr geehrte Damen und Herren,

Bezugnehmend auf den Vorschlag eine 2. Krippe und den Hort im
Dorfgemeinschaftshaus unterzubringen, méchte ich ihnen erldutern, warum
diese Anregung nicht zweckmaBig ist.

Hort und Krippe in einem Haus

Beide Altersgruppen benstigen ein AuBengeldnde zum Spielen. Diese
missen aus Sicherheitsgriinden getrennt sein. Es miissen zwei Spielpldtze
in ausreichender Grofle gebaut werden, was im Falle eines Ausbaus des
bestehenden Kindergartens nicht erforderlich wire, da die Hortkinder
den Schulhof nutzen kéannen ebenso die Spielsachen der Schule. Die neue
Krippengruppe kann auf dem vorhandenen Krippenspielplatz spielen.

Ein weiterer Punkf ist die Arbeitszeit der neuen Krippenerzieherinnen.
Wird der Kindergarten geteilt muss auch im 2. Haus ein Friih- und
Spdtdienst installiert werden. Diese zusdtzlichen Stunden entfalien wenn
alle Gruppen in einem Haus sind. Dann reicht der bisherige
Personalaufwand fiir die Sondersffnungszeiten,

Auch eine weitere Kiichenkraft miisste eingestellt werden um im 2. Haus
die Friihstiick, Mittagsessen- und Teezeit Situation zu gewdhrleisten.
Elternunwille ist vorprogrammiert: Fiir Eltern, die ihr Kind im 2.Haus in die
Krippe bringen und dann zum anderen Haus miissen, um das
Kindergartenkind abzugeben entsteht ein stressiger Mehraufwand. Daher
werden alle Eltern versuchen ihr Krippenkind im Haupthaus
unterzubringen.

Fir die Leitung bedeuten zwei Hduser nirgendwo mit ganzer
Aufmerksamkeit sein zu konnen. Tdgliches Pendeln erschwert jegliches
Arbeiten sowohl im pddagogischem als auch im organisatorischen Bereich.
Als Ansprechpartnerin in der Bring- und Abholphase kann die Leiterin
immer nur an einem Ort sein,

Ein weiterer Punkt ist das Material fiir die Arbeit mit den Kindern. Alles
misste in doppelter Anzahl angeschafft werden, weil die Mitarbeiter aus
Haus 2 ihren Arbeitsplatz iiber eine so grofe Entfernung nicht verlassen
diirfen.

Im 2. Haus miisste ein Mitarbeiterzimmer fiir Pausen und Gesprdche mit
Eltern und Lehrern eingerichtet werden. Da auch das Haupthaus ein
Mitarbeiterzimmer bengtigt, ware es auch hier sinnvoll weiterhin alles
unter einem Dach zu haben.



Das DGH ist ein fester Bestandteil in unserer Arbeit mit den Kindern.

- Theater AG

- Unser Sommerfest beginnt immer mit einem Theaterstiick auf der Biihne
im DGH.

- Seit 8 Jahren kommt die Puppenbiihne mit Pettersson und Findus zu uns.
Dazu laden wir auch andere Kindergdrten ein.

- Ebenso findet regelmdBig das Bilderbuchkino der Biicherei Sande fiir
grofere Gruppen dort statt.

- zwei mal im Jahr veranstaltet der Kindergarten einen Flohmarkt fiir
Kinderkleidung und Spielzeug.

- Nach den Sommerferien findet die Einschulung unserer Kinder dort statt

u.v.m.

Bauen wir das DGH um, bleiben immer noch der Sanierungsstau im Haupthaus
und der Ausbau der fehlenden Raumlichkeiten bestehen.

1. Der Waschraum der Kindergartenkinder ist in einem total maroden
Zustand und muss dringend saniert werden. Die Wasserhdhne lassen sich so
schwer bedienen, dass die Kinder kaum noch einen Hahn auf- oder zudrehen
kdnnen. Jeder einzelne Hahn tropft. Die Toilettenspiilungen sind zu schwer
fiir so kleine Kinderhdnde und regelméBig klemmt sich ein Kind die Finger an
den Druckspiilungen. (Verletzungen wie Blutergiisse oder of fene Wunden).
Der Gulli in der Mitte des Raumes gibt die meiste Zeit faulige Geriiche ab.
Die Mosaikfliesen sind unansehnlich, geflickt und stellenweise kaputt. Die
Toilettentiiren fallen immer mal wieder aus ihrer Verankerung und lassen sich
nicht leise schliefen.

Der Waschraum entspricht nicht mehr den heutigen Standards.

2. Die Kiiche ist 30 Jahre alt und in weiten Teilen defekt. Schubladen die
kaum noch aufgehen, Schranktiiren die nicht richtig schliefen, ein
eingebauter Kiihlschrank der die Kapazitéat der Lebensmittel nicht fassen
kann, ein zu kleines Gefrierfach, wenn es mittags zum Nachtisch Eis gibt. Es
sind nicht genug Schrinke vorhanden um alle Lebensmittel zu verstauen,
sodass sie oben auf den Schrinken stehen miissen.

Die neun 9 gm zur Vorbereitung der Speisen reichen seit einiger Zeit, bei der
stetig angestiegenen Zahl der Mittagessen, nicht mehr aus.

Der Geschirrspiiler muss ebenfalls erneuert werden, da er mehr kaputt ist
als das er lduft.

Das groBte Problem ist allerdings das flieBend warme Wasser. Der
Warmwasserbereiter kann das Aufkommen an Geschirr, das mit der Hand




abgewaschen werden muss nicht erfiillen. Das Waschbecken ist zu klein um
die Behdlter aus den Transportcontainern zu reinigen. Die Kiiche muss
dringend vergrofert und saniert werden.

3. Das Biiro (2,53 x 2,94) ist so klein, dass dort keine Elterngesprdche oder
Kindergartenaufnahmen durchgefiihrt werden kénnen. Fiir die ersten
Gesprdche bendtige ich ein Biiro um ungestsort zu reden und einen PC in der
Nadhe um alle Formalitdten zu erledigen. Die Kapazitdt zum Lagern wichtiger
Dokumente reicht leider nicht aus. Des Weiteren schimmeln alle Papiere die
im Einbauschrank untergebracht sind, ebenso eine Wand. Es besteht auch fiir
diesen Raum dringend Handlungsbedarf.

4. Einen Personalraum fiir derzeit 12 Mitarbeiterinnen und 6 Auszubildende
im Bereich Erzieherin/ Sozialassistentin haben wir nicht. Er fehlt uns fiir
Pausen, Anleitergesprdche, Elterngespriche, Reflexionsgespriiche nach
benoteten Angeboten unserer Auszubildenden, fiir die Vorbereitungszeiten
der Mitarbeiterinnen (7,5 Std. pro Woche und Gruppe) u.v.m.

5. Mehrzweck- bzw. Bewegungsraum

Eine Einrichtung dieser GréBenordnung (83 Pldtze) benstigt dringend einen
Ausweichraum fir viele verschiedene Anldsse z.B. tdglicher Singkreis fiir alle
Gruppen, Musik und Rhythmik, Spielraum bei schlechtem Wetter,
Entspannungsiibungen, Theater AG, Lichterfest, Proben fiir das Sommerfest,
Bewegungsangebote fiir unruhige Kinder, individuelle Férderung in der
Kleingruppe, Bilderbuchkino der Biicherei Sande, Gesamtelternabende,
Briickenjahrtreffen mit der Lehrerschaft aus der Grundschule Cadci u.v.m.
Diese Angebote kdnnen entweder gar nicht oder nur unter erschwerten
Bedingungen durchgefiihrt werden.

Von der Krippe

zum Kindergarten,

Schule und Hort,

alles in einem Gebdude und im
selber Ort.

Dieses Motto finden sie auf allen Flyern unserer Einrichtung. Es beschreibt
die Gemeinsamkeit unserer Einrichtung, den engen Kontakt zu den Eltern und
das Leben unter einem Dach. Wir sind viele Stunden mit den Kindern am Tag
zusammen, darum ist es nicht nur ein Bildungsauftrag sondern auch ein
gemeinsames Wohnen. Oberstes Ziel ist es, dass sich die Kinder wohl fiihlen,



dass sie Vertrauen bilden und dass sich dadurch die Bereitschaft zu lernen,
entwickelt.

Wird der Kindergarten geteilt verlieren wir unseren familidren Charakter.
Mit freundlichen GriiBen

Stefanie Hentschel
Kindergartenleiterin
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